





25) SERVICO MILITAR
Ao empregado que se alistar. fica assegurada a estabilidade
provisoria até a data da dispensa ou efetiva incorporagio ao servigo militar.

26) QUADROS DE AVISO

As empresas manterdo um mural, proximo ao relogio ponto
ou em outro local bem visivel aos empregados. para a divulgacio de avisos
do interesse do Sindicato dos Trabathadores, sendo que todo o documento
alt alixado devera estar rubricado pelo presidente ou secretario.

27) MARCACAO DE PONTO

As cmpresas poderdo dispensar a marcagdo de ponto no
final do turno da manha, sendo que o empregado que sair em horario
diferente do normal, fica obrigado a marcar o ponto.

28) ENTRADA ANTECIPADA

Liberagao da entrada dos trabalhadores até 15 minutos
antes do inicio do horario de trabalho ¢ apds o seu término, sem que este
tempo seja computado como tempo & disposicdo do empregador ou de
trabalho.

29) DO REEMBOLSO DOS DESCONTOS

Fica assegurado ao trabalhador, reclamar, de forma
expressa, os descontos ocorridos em seu envelope de pagamento, num prazo
maximo de trinta dias subseqiientes a ciéncia do referido desconto.

No siléncio do trabalhador, decorrido o prazo acima
estabelecido, ter-se-a como autorizado ¢ valido o desconto.

O empregador fica obrigado a fornecer ao trabathador que
reclamar, protocolo de entrega da reclamagao.

30) DIRETORIA DO SINDICATO
Fica assegurada a estabilidade para os diretores do
Sindicato suscitante, enquanto cstiverem exercendo o cargo.

31) VIGENCIA

A presente revisdo tera duragdo de um ano, com vigéneia a
partir de 1° de agosto de 2003, e até 31 de julho de 2004, sendo que todas as
clausulas sociais permanecerdo em vigor até a assinatura do proximo
dissidio.

Trés C nroas.,/()A_de_\scten]bro de 2003.
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