




















b) Esta garantia ¢ assegurada enquanto vigente o contrato
de trabalho. Em caso de rescigdo do contrato por iniciativa da empregadora
e fora dos casos explicitos no “caput”, a comprovagao do estado de gravidez
devera ser efetivada até o final do prazo do aviso prévio. hipotese em que
acarretara a automatica anulagdo daquele aviso, independente de qualquer
notificagdo pela empresa, mantendo-se neste caso, o emprego a disposi¢ao
da empregada.

¢) Caso a empregada gestante venha a apresentar atestado
de gravidez apos o término do aviso, comprovando que ja estava gravida na
data do mesmo, a empregadora devera reintegra-la ao emprego, pagando-lhe
seus salarios e demais direitos trabalhistas somente a partir da comunicagio,
restando preclusos os salarios e demais parcelas no periodo que mediar
entre o término do aviso e data da reintegragao.

d) Para fins de prova da data da comunicagio da gravidez a
empresa, a empregada devera obter comprovante de recebimento do
atestado pela empresa, ou fazer a comunicagdo através do Sindicato
suscitante.

24) APOSENTADORIA

Garantia de emprego ao empregado que comprovar estar
faltando. no maximo. um ano para sua aposentadoria, seja esta por 1dade, ou
por tempo de servigo.

I) Cabe ao trabalhador demitido comprovar, expressamente,
com protocolo da empresa, num maximo periodo de 15 (quinze) dias apos a
demissdo. as condigdes do “caput”, sendo entio, neste caso, readmitido.

25) SERVICO MILITAR
Ao empregado que se alistar, fica assegurada a estabilidade
provisoria até¢ a data da dispensa ou efetiva incorporagdo ao servigo militar.

26) QUADROS DE AVISO

As empresas manterdo um mural, proximo ao relégio ponto
ou em outro local bem visivel aos empregados, para a divulgagdo de avisos
do mteresse do Sindicato dos Trabalhadores, sendo que todo o documento
alt afixado devera estar rubricado pelo presidente ou secretario.

27) MARCACAOQ DE PONTO

As empresas poderdo dispensar a marcagio de ponto no
final do turno da manha, sendo que o empregado que sair em horario
diferente do normal. fica obrigado a marcar o ponto.

28) ENTRADA ANTECIPADA
Liberagdo da entrada dos trabalhadores até 15 minutos
antes do inicio do horério de trabalho e apos g seu término. sem que este
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tempo seja computado como tempo a disposi¢io do empregador ou de
trabalho.

29) DO REEMBOLSO DOS DESCONTOS

Fica assegurado ao trabalhador, reclamar, de forma
expressa, os descontos ocorridos em seu envelope de pagamento, num prazo
maximo de trinta dias subseqiientes a ciéncia do referido desconto.

No siléncio do trabalhador, decorrido o prazo acima
estabelecido, ter-se-a como autorizado e valido o desconto.

O empregador fica obrigado a fornecer ao trabalhador que
reclamar, protocolo de entrega da reclamagao.

30) DIRETORIA DO SINDICATO
Fica assegurada a estabilidade para os diretores do
Sindicato suscitante, enquanto estiverem exercendo o cargo.

31) VIGENCIA

A presente revisao tera duragdo de um ano, com vigéncia a
partir de 17 de agosto de 2002, e até 31 de julho de 2003. sendo que todas as
clausulas sociais permanecerdo em vigor até a assinatura do proximo
dissidio.

Trés Coroas, 23 de agosto de 2002.

presidente do ST 1.de Calgados de Trés Coroas
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